
Méthodologie
Le bilan annuel
de l’emploi agricole (BAEA)

Le bilan annuel de l’emploi agricole (BAEA) vise à décrire
annuellement l’emploi agricole, au niveau national et régional,
sur le périmètre des exploitations métropolitaines retenues
dans le recensement agricole (RA).

Le BAEA est construit par le Service
de la Statistique et de la Prospective
du ministère de l’Agriculture (SSP).
Sa conception a fait l’objet d’un
groupe de travail technique avec
la Caisse Centrale de Mutualité
Sociale Agricole (CCMSA), le
Secrétariat Général (SG), la Direction
Générale des Politiques Agricole,
Agroalimentaires et des Territoires
(DGPAAT).

Le BAEA est élaboré à partir de
deux sources : les recensements
agricoles (RA) 2000 et 2010, d’une
part, et les données annuelles de
la mutualité sociale agricole (MSA),
d’autre part, en vue de permettre
une actualisation des données entre
deux RA.

Le rapprochement des deux sour-
ces de données (RA et MSA) est

complexe car il s’agit de données
à vocations différentes :
• le RA, effectué dans le cadre de

la réglementation statistique de
l’Union européenne, donne une
photographie de l’agriculture selon
les grandes thématiques telles
que les cultures et superficies cul-
tivées, l’élevage et le cheptel,
l’équipement des exploitations,
l’emploi salarié ou familial, la ges-
tion de l’exploitation…

• les données MSA ont, en premier
lieu, une vocation administrative
pour la gestion des cotisations
sociales agricoles des exploitants
agricoles non-salariés et des coti-
sations des salariés agricoles.
Elles permettent, en second lieu,
un suivi de l’emploi du périmè-
tre MSA et font l’objet de diver-
ses publications annuelles sous
la forme de tableaux de bord et
d’études.
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Une comparaison précise des don-
nées du RA 2010 et des données
de la MSA sur la même période a
été effectuée en vue de définir des
modalités de traitement des don-
nées de la MSA permettant une
mise à jour des données du RA à
partir des évolutions annuelles
observées dans les données de la
MSA.
Lorsque les données MSA ne four-
nissaient pas d’éléments suffisants
pour actualiser certains indicateurs
d‘emploi, les évolutions ont été
estimées à partir des évolutions
annuelles moyennes observées
entre le RA 2000 et le RA2010.

La version actuelle du BAEA présente
l’actualisation 2011 des données du
RA 2010. L’actualisation 2012 est
prévue au 1er trimestre 2014.

La présentation du BAEA
Le BAEA présente, sous forme de
fiches (une nationale et vingt-deux

régionales) les principales données
de l’emploi agricole sur le périmè-
tre du RA en 2000, 2010 et 2011.

Chaque fiche comprend six tableaux
et six graphiques.

Les six tableaux sont les suivants :
• les exploitations agricoles : le

nombre d’exploitations agricoles
est ventilé selon divers critères
(taille, diversification d’activité,
GAEC ou sociétés, présence de
salariés permanents)

• l’ensemble des actifs agricoles :
la main-d’œuvre familiale, les actifs
salariés permanents et non per-
manents et le total des actifs per-
manents

• la main-d’œuvre familiale : les
chefs d’exploitation et co-exploi-
tants, les conjoints et les autres
membres de la famille

• la main-d’œuvre familiale salariée
• les actifs agricoles salariés : les

salariés permanents, les saisonniers

et occasionnels, et les salariés
d’entreprises de travaux agricoles
(ETA) ou Cuma

• les salaires horaires moyens
des salariés permanents et des
saisonniers et occasionnels.

Remarque 1: le travail des salariés
saisonniers ou occasionnels en
nombre d’heures, de jours, ou de
mois de travail est converti en une
unité commune, le nombre d’uni-
tés de travail annuel (UTA). L’emploi
saisonnier n’est pas renseigné en
nombre de personnes car le nom-
bre de contrats de travailleurs sai-
sonniers a peu de signification s’il
n’est pas pondéré par la durée du
contrat.

Remarque 2 : conformément à la
présentation des résultats du
RA2010, la main-d’œuvre familiale
(MOF) inclut la MOF salariée. La
population MOF salariée fait toute-
fois l’objet d’un tableau spécifique.

Les données disponibles : RA et MSA
champ : France métropolitaine

RA 2010

La main-d'œuvre familiale

603900 chefs d’exploitation et co-exploitants,

137300 conjoints participant aux travaux,

70200 autres membres de la famille.

Les salariés du RA

154900 salariés permanents
y compris les groupements d’employeurs,

78900 UTA saisonniers (unité de travail annuel),

11700 UTA des entreprises de travaux agricoles
et des coopératives d’utilisation
en commun de matériel agricole.

MSA

Les cotisants non salariés
au 1er janvier 2011

489218 chefs d’exploitation et co-exploitants,

5477 aides familiaux,

43954 collaborateurs d’exploitation,

94385 cotisants de solidarité.

Les contrats des salariés de la MSA

2041645 contrats MSA en 2010 dont 1304116
contrats du secteur de la production agricole RA

à décliner entre l’emploi permanent
et

l’emploi non permanent.
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Remarque 3: les salariés des exploi-
tations employés par un groupe-
ment d’employeurs sont considé-
rés comme occupant un emploi
permanent sur l’exploitation. Si ces
salariés ne sont présents sur l'ex-
ploitation que pour des travaux sai-
sonniers, ils sont comptabilisés avec
la main-d’œuvre non permanente.

Remarque 4 : les salaires horaires
n’étant pas disponibles dans le RA,
les salaires horaires moyens bruts
sont calculés à partir des données
MSA uniquement.

Les six graphiques portent sur :
1 • l’évolution 2000-2011 des

exploitations agricoles, selon la
taille et la présence de salariés
permanents. La période 2000 et
2010 est un ajustement linéaire
entre les deux RA 2000 et 2010
alors que l’année 2011 repré-
sente la donnée 2010 mise à
jour 2011 après application des

évolutions 2011/2010 des équi-
valents MSA (sauf pour les exploi-
tations ayant des salariés per-
manents qui sont une poursuite
de la tendance du RA).

2 • la ventilation de la main-d’œu-
vre permanente en 2011 (en
nombre de personnes et en
UTA) par catégorie d’emploi
(chefs d’exploitations, conjoints,
autre main-d’œuvre familiale,
salariés permanents)

3 • la répartition des actifs agrico-
les par catégorie d’emploi en
UTA en 2011 avec un focus sur
l’emploi salarié (permanent et
non permanent)

4 • le taux de féminisation 2000
et 2010, selon la catégorie
d’emploi. Les taux de féminisa-
tion des chefs d’exploitation,
conjoints et autres membres de
la famille intègrent la MOF sala-
riée. Le taux de féminisation de
la MOF salariée est cependant
ajouté distinctement.

5 • l’âge moyen 2000 et 2010,
selon la catégorie d’emploi

6 • l’évolution 2000-2011 de l’em-
ploi salarié, permanent et non
permanent. L’emploi permanent
est décrit en nombre de person-
nes et en UTA alors que l’em-
ploi non permanent est unique-
ment présenté en UTA. La période
2000 et 2010 est un ajustement
linéaire entre les deux RA 2000
et 2010. L’année 2011 est esti-
mée en appliquant aux données
du RA 2010 les évolutions
2011/2010 des équivalents MSA
(sauf ETA et Cuma qui sont une
poursuite de la tendance du RA).

La deuxième partie des fiches com-
porte des informations méthodo-
logiques :
• les données MSA qui servent à la

mise à jour des données du RA
(sous forme de tableau)

• les définitions principales, les péri-
mètres et indicateurs d’évolutions.

Les hypothèses retenues pour les mises à jour annuelles du BAEA

RA tendance MSA
Indicateurs de mise à jour du BAEA

2010/2000 2011/2010

Les exploitations agricoles
Les petites exploitations x
Les moyennes et grandes exploitations x
Les exploitations diversifiées - -
Les exploitations en forme sociétaire x
Les exploitations employant des salariés permanents x

La MOF agricole
Les CE et coexploitants x
Les conjoints d’exploitation x
Les autres membres de la famille x

La MOF agricole salariée x
L’emploi agricole salarié

L’emploi salarié permanent et non-permanent x
Les UTA des Cuma et ETA x
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Les principaux enseignements tirés
de la mise à jour 2011 de l’em-
ploi agricole du RA 2010 sont les
suivants :
• l’emploi de l’ensemble des actifs

agricoles (en UTA) diminue de 
- 1,3 % entre 2010 et 2011, après
- 2,4 % en moyenne annuelle
entre 2000 et 2010.

• la diminution tendancielle de la
main-d’œuvre familiale (chefs
d’exploitation et co-exploitants,
conjoints et autre MOF) ralentit :
baisse des effectifs de - 2,7 %
(respectivement de - 2,4 % des
UTA) entre 2010 et 2011, après
une évolution annuelle moyenne
de - 3,5 % des effectifs (respec-
tivement de - 2,9 % des UTA)
entre 2000 et 2010.

• l’emploi salarié s’accroît de
+ 1,3 % (en UTA) entre 2010
et 2011 du fait de la hausse sen-
sible de l’emploi non permanent
(+ 2,8 %) entre 2010 et 2011.
Cette évolution de + 1,3 % fait
suite à une diminution de - 0,9 %
en moyenne annuelle entre 2000
et 2010.

Ensemble des actifs agricoles 2010 2011 2011/2010

Périmètre RA Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA

Total actifs agricoles 6 nr 751,4 nr 741,7 nr – 1,3 %

Main-d’œuvre familiale 7 811,3 532,9 789,1 520,3 – 2,7 % – 2,4 %

Actifs agricoles salariés 8 nr 218,5 nr 221,4 nr + 1,3 %

dont salariés permanents 9 155,0 127,9 163,4 128,3 + 5,4 % + 0,3 %

dont saisonniers occasionnels
ETA Cuma 10 nr 90,6 nr 93,1 nr + 2,8 %

Sous-total main-d’œuvre
permanente (7+9) 11 966,3 660,8 952,4 648,6 – 1,4 % – 1,8 %

Les principales évolutions 2010-2011




